
 

Données brutes sondage – La différence de points de vue entre les hommes et les 

femmes en finance  

Echantillon de 2410 personnes représentatives de la population financière 

Niveau d’études : 

HOMMES Bac +1 1.3% 
 
FEMMES Bac +1 4.4% 

 
Bac +2 13.9%   Bac +2 22.2% 

 
Bac+3 6.6%   Bac +3 13.3% 

 
Bac+4 11.2%   Bac +4 7.7% 

 
Bac+5 et + 40.2%   Bac +5 et + 50% 

 

Parité hommes/femmes selon les secteurs de la finance : 

 
HOMMES 

 
FEMMES 

 
Asset management  85.7% 14.2% 

Assurance 71.4% 28.5% 

Audit & expertise comptable 55.1% 31% 

Back & middle office 55.5% 44.4% 

Banque de détail 57.1% 42.8% 

Banque de financement & d'investissement  70.5% 29.4% 

Conseil en stratégie, organisation, management 84.6% 15.3% 

Finance d'entreprise 55% 45% 

Finance de marché  90% 10% 

Gestion de patrimoine 59% 40.9% 

IT en finance 78.5% 21.4% 

Juridique et fiscalité 25% 75% 

RH 33.3% 66.6% 

 

 

 

Quel est, selon vous, le cliché le plus associé au monde de la finance ? 

HOMMES Univers d'hommes 3.9% 
 
FEMMES Univers d'hommes 31.1% 

 
Univers élitiste 7.9%   Univers elitiste 5.5% 

 
Univers porté sur l'argent 66.8%   Univers porté sur l'argent 41.1% 



 
Univers stressant 18.5%   Univers stressant 20% 

 

Adjectif décrivant le mieux le monde de la finance :  

HOMMES Aisé 26.4% FEMMES Aisé 27.7% 

 
Elitiste 34.4%  Elitiste 31.1% 

 
Machiste 11.2%  Machiste 22.2% 

 
Autres 7.9%  Autres 8.5% 

 

Êtes-vous sur un poste de manager ? 

HOMMES Oui 47% 
 
FEMMES Oui 26.6% 

 
Non 50.3%   Non 71.1% 

 

Parité Hommes/Femmes dans la finance: 

HOMMES Equilibré 26.4% 
 
FEMMES Equilibré 28.8% 

 
Plus de femmes 15.8%   Plus de femmes 14.4% 

 
Plus d'hommes 54.9%   Plus d'hommes 54.4% 

 

Comment vous sentez vous au travail ? 

HOMMES Stressé 15.2% 
 
FEMMES Stressé 14.4% 

 
Epanoui 22.5%   Epanoui 18.8% 

 
Entre les deux  59.6%   Entre les deux  64.4% 

 

Relation avec les supérieurs : 

HOMMES 1 3.9% 
 
FEMMES 1 3.3% 

 
2 11.2%   2 11.1% 

 
3 25.1%   3 30% 

 
4 38.4%   4 41.1% 

 
5 18.5%   5 10% 

 

 

Relation avec les collègues : 

HOMMES 1 1.9% 

 
FEMMES 1 2.2% 

 

2 3.3% 

 
 2 6.6% 

 

3 15.8% 

 
 3 13.3% 



 

4 44.3% 

 
 4 53.3% 

 

5 31.7% 

 
 5 22.2% 

 

Travaillez vous plus avec : 

HOMMES Des Hommes 62.9% 
 
FEMMES Des Hommes 48.8% 

 
Des Femmes 34.4%   Des Femmes 48.8% 

 

Votre environnement au travail vous convient-il ? 

HOMMES OUI 68.2% 
 
FEMMES OUI 58.8% 

 
NON 28.4%   NON 36.6% 

 

Ambiance au travail : 

HOMMES Agréable 19.8% 
 
FEMMES Agréable 18.8% 

 
Détendue 9.2%   Détendue 12.2% 

 
Neutre 8.6%   Neutre 21.1% 

 
Sérieuse 29.8%   Sérieuse 22.2% 

 
Tendue 23.1%   Tendue 20% 

 

Arrivez-vous à gérer votre privée et professionnelle ? 

HOMMES OUI 97.3% 
 
FEMMES OUI 73.3% 

 
NON 21.8%   NON 24.4% 

 

Les femmes sont elles, selon vous, moins sujettes au stress ? 

HOMMES OUI 13.2% 
 
FEMMES OUI 8.8% 

 
NON 84.1%   NON 88.8% 

 

Inégalités Hommes/Femmes s’expliquent par le choix des études : 

HOMMES Oui 27.8% 
 
FEMMES Oui 22.2% 

 
Non 56.2% 

 
 Non 66.6% 

 

Le pourcentage de femme varie-t-il selon vous d’un secteur à un autre dans la finance ? 

HOMMES OUI 54.9% 
 
FEMMES OUI 81.1% 

 
NON 13.2%   NON 16.6% 

 



Importance de la vie professionnelle : 

HOMMES Importante 58.2% 
 
FEMMES Importante 70,00% 

 
Moyennement importante 9.9%   Moyennement importante 12.2% 

 
Très importante 27.1%   Très importante 14.4% 

 

Importance de la vie personnelle : 

HOMMES Importante 45% 
 
FEMMES Importante 44.4% 

 
Moyennement importante 3.9%   Moyennement importante 1.1% 

 
Très importante 47%   Très importante 50% 

 

 


